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(személytanusitéd szervezet)

A sokszinliség, a jovonkért és az elkdvetkezd nemzedékek jovojéért érzett feleldsségteljes
gondolkodés, illetve a diszkriminacidmentes cselekvés nagymértékben hozzajarul a
szervezetek sikeréhez, az innovacio €s a kreativitas noveléséhez, tovabba a valtozasokra vald
gyors reagalashoz.

A Kiskunhalasi Siker Vizsgakozpont elkotelezett a méltanyossag, a kornyezeti

feleldsségvallalas és a fenntarthato fejlodés értékei mellett. Célunk, hogy biztositsuk a vizsgara

jelentkezOk, a munkatarsaink és partnereink részére az egyenld esélyek érvényesiilését,
valamint — lehetéségeinkhez mérten - hozzajaruljunk a kdrnyezeti terhelés csokkentéséhez.

Ennek érdekében a Vizsgakdézpontunk a kovetkezo értékek betartasat tiizte ki célul:

1. Szervezetiink miikddése a kolesonds tisztelet és az egyenld banasmod értékeire épiil, ezért
a sokszintiséget ¢és a kiilonbozoségek elfogadasat kiemelt tertiletként kezeljiik.

2. A jogszabdlyi lehetdségeket figyelembe véve, igény szerint biztositjuk a specialis
vizsgafeltételeket a sajatos nevelési igényli, fogyatékossaggal ¢l6 vagy barmely mas
szempontbol hatranyos helyzetli vizsgdzo szamara (pl. hosszabb iddkeret, segédeszkzok,
akadalymentes vizsgahelyszin).

3. Téjékoztatjuk munkatarsainkat az egyenlé bandsmod elvének megvalositasaval
kapcsolatos jogaikrol, kotelezettségeikrol, €s lehetéséget biztositunk szamukra a munka és
a maganélet egyensulyanak megteremtésére, az élethelyzetilknek és valasztasuknak
megfeleld egyéni fejlodésre.

4. Minden intézményi partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkiilonbdztetésmentes
vizsgaztatas elveinek betartasanak modozatairdl, és etikai szabalyzatainkrol, etikai
kodextinkrol.

5. Folyamataink leirdsait, tajékoztatokat tesziink kozzé akadalymentesitett formdban a
weboldalunkon.

6. A vizsgaztatasban a jelentkezéstdl a bizonyitvanykiadasig kiilonleges figyelmet forditunk
a biztonsagos, elditéletmentes és tamogatd szervezésre, lebonyolitasra.

7. Partnereinkkel hosszutavu fenntarthato egyiittmiikddésre toreksziink, melynek érdekében
dokumentumainkat elektronikus tton kezeljiik, informacioinkat honlapunkon vagy
elektronikus uton osztjuk meg, illetve egyeztetd megbeszéléseink legtdbbjét online tartjuk
meg.

8. Toreksziink arra, hogy a kiillonb6zd vizsgdk projektfeladatainak fejlesztése soran a
fenntarthatosagi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhasznalhatok
legyenek  valamilyen tovabbi munkafolyamatban vagy hatranyos helyzeti
személyek/csoportok szamara segitséget nydjtsanak.

9. Minden olyan esetet dokumentaltan kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyenldség és a
fenntarthatosag alapelveit.

A Kiskunhalasi Siker Vizsgak6zpont minden munkatarsa aktivan kdzremikodik abban, hogy
az esélyegyenldségi és fenntarthatosagi elvek ne csupan megfogalmazott célok, hanem a
mindennapi miikddés szerves részei legyenek.

Kiskunhalas, 2024.07.01.

Ocsko Gyongyi Gizella
Vizsgakozpont vezetd
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